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10.

11.

12.

13.

14.

Telefon

Ciele
Novych Skolskych odborov

6% HDP do skolstva.

Priemerny plat ucitel'a zvysit’ na Groven 80% priemeru zardbajiceho vysokoskolaka
na Slovensku.

Upravit’ tarifny plat v stvislosti s poctom odpracovanych rokov (+ 1% kazdy rok).
Prisposobit’ stupne v platovych tabulkach pre pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov az do dosiahnutia dochodkového veku.

Po 30 rokoch odpracovanych v skolstve znizovat’ kazdy rok zakladny uvazok ucitel'a a
odborného zamestnanca o 1 hodinu pri zachovani platu.

Dovolenku pre pedagogickych a odbornych zamestnancov zvysit o 1 tyzden v zakone.
Zvazit moznost’ skratenia prazdnin pre ziakov.

Znizit’ avizok na 20 hodin tyzdenne pre pedagogickych zamestnancov SS aj ZS. MS a
vychovavatelia 23 hodin tyzdenne.

Definitiva pre pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca 6 rokov pred
dovisenim dochodkového veku.

Paritné zastapenie pedagogickych zamestnancov Skoly v Rade Skoly (Vyhlaska ¢.
291/2004) a zabezpecéenie imunity ¢lenov Rady $koly proti prepusteniu.

Povinne zaviest zmluvu o vyuc¢be medzi rodi¢mi a Skolou, zvysit’ pradvomoci ucitel'a
v zakone.

Znizit povinnu Skolskt dochadzku na 9 rokov.

Zabezpecit’ priame financovanie $kol zo $tatnej pokladnice.

Materské Skoly, Skolské kluby deti a Skolské jeddlne financovat z prenesenych
kompetencii.

Zmenu zdkona ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch, navrhneme explicitne wuviest, Ze ucitel mdze Cinnost

stvisiacu S priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost’ou vykondvat’ mimo pracoviska.
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15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

Studentom vysokych §kol pedagogického smeru zvysit podet hodin praxe.

Ziskanim malého doktoratu /PaedDr., PhDr./ zaradit' ucitela automaticky do 11.
platovej triedy/, vedeckt hodnost’ PhD. zaradit’ do 12. platovej triedy.

Priznat’ 13. plat pre zamestnancov Skolstva vo vySke minimalne 100% tarifného platu.
Predskolskt vychovu uzakonit’ rok pred nastupom do skoly ako povinnu dochadzku.
Znizit maximalny pocet deti a ziakov v triedach.

Znizit pocet ziakov na ucitel'a, pokial’ sa jedna o delené triedy (skupiny - napr. TV,
informatika, cudzie jazyky) v sucasnosti je to 25 deti na ucitel’a.

Preplacat’ pracovnu neschopnost’ (PN) vo vyske 50% prvé 3 dni, d’alSich 7 dni vo
vyske 70%.

Poskytnit’ zamestnancom Skolstva stravné listky s moznostou vol'by stravovacieho
zariadenia, vratane Skolskej jedalne.

Zrusit Casovu platnost’ kreditov.

Prijat’ zakon o bossingu a mobbingu.

O nasSich ciel'och sme maximalne otvoreni diskutovat’ .
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