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Zakon €. 152/1994 Z. z.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorsich predpisov

https://www.zakonypreludi.sk/zz/1994-152

(v zneni €. 280/1995 Z. z., 375/1996 Z. z., 366/1999 Z. z., 313/2005 Z. z., 591/2007 Z. z., 474/2008 Z. z., 112/2018 Z. z., 347/2018 Z. z.)

Ciastka 42/1994
Platnost’ od 22.06.1994
Uginnost od 01.01.2019

Aktualne znenie 01.01.2019

152

ZAKON

NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

z 31. méja 1994

o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

ClL. 1

Socialny fond
Tento zakon upravuje tvorbu a nasledné pouzitie socialneho fondu (dalej len ,fond").

(1) Zamestnavatel tvori fond v rozsahu a za podmienok ustanovenych tymto zakonom.

(2) Zamestnavatel na ucely tohto zakona je pravnicka osoba so sidlom na Uzemi Slovenskej republiky alebo fyzicka osoba s
miestom trvalého pobytu alebo miestom podnikania na tGzemi Slovenskej republiky, ktora zamestnava zamestnanca v pracovnom

pomere alebo v obdobnom pracovnom vzt’ahu.1)

Tvorba fondu

(1) Fond sa tvori ako uhrn
a) povinného pridelu vo vyske 0,6 % az 1 % zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1,
b) dalSieho pridelu vo vyske
1. dohodnutej v kolektivnej zmluve alebo vo vnutornom predpise, ak u zamestnavatefa nemdbze posobit odborovy organ podla
osobitného predpisuz), najviac vo vySke 0,5 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1, alebo

2. sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na dhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat zamestnancom, ktori
splfaju podmienky uvedené v § 7 ods. 5, najviac vSak vo vyske 0,5 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1,

c) dal$ich zdrojov fondu podla § 4 ods. 2 a 3.

(2) Zamestnavatel podla § 5 ods. 1, ktory za predchadzajlci kalendarny rok dosiahol zisk a splnil vSetky dafiové povinnosti k Statu,
obci a vySSiemu uzemnému celku a odvodové povinnosti k zdravotnym poistovniam a Socialnej poistovni, méze tvorit' povinny
pridel podla odseku 1 pism. a) do vySky 1 %. Zamestnavatel, ktory nesplnil niektori z podmienok uvedenych v prvej vete, tvori
povinny pridel do fondu vo vySke 0,6 %.

(3) Zamestnavatelia podla § 5 ods. 2 tvoria socialny fond podfa odseku 1 od 1. januara 1995 v ramci moznosti svojho rozpoctu.

(1) Zakladom na uréenie roéného pridelu do fondu podla § 3 je stihrn hrubych miezd alebo platov3) zUcétovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesaéného pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd alebo platov zucétovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac. Zakladom na ur€enie pridelu do fondu u zamestnancov, ktori podla
pracovnej zmluvy vykondvaju prace vo verejnpom zaujme v zahraniCi, a u Statnych zamestnancov doCasne vyslanych na

vykonavanie Statnej sluzby do cudziny je suhrn ur€enych funkénych platov4) alebo sluzobnych platov4a) pred prepoctom platovym
koeficientom‘“’) alebo objektivizovanym platovym koeficientom.4°)

(2) Dalsimi zdrojmi fondu st zdroje podia tohto zakona alebo podfa inych vieobecne zavéznych pravnych predpisov, dary,
dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatelovi do fondu.
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(3) Zamestnavatel, ktory vytvara zisk, méze prispievat do fondu pridelmi z pouzitelného zisku; tym nie je dotknuta povinnost
takéhoto zamestnavatela tvorit fond podfa § 2 ods. 1 tohto zakona.

(1) Povinny pridel podla § 3 ods. 1 pism. a) a dalsi pridel podla § 3 ods. 1 pism. b) do fondu u zamestnavatela, ktorého predmet
&innosti je zamerany na dosiahnutie zisku, je stastou vydavkov (nakladov).%)

(2) Povinny pridel podla § 3 ods. 1 pism. a) a dalsi pridel podla § 3 ods. 1 pism. b) do fondu u zamestnavatela, na ktorého sa
nevztahuje odsek 1, je su€astou vecnych neinvesticnych vydavkov mimo polozky mzdovych prostriedkov.

(1) Tvorba fondu a Cerpanie fondu sa vedie na osobitnom analytickom uéte fondu alebo na osobitnom uéte v banke alebo v
pobocke zahrani¢nej banky.

(2) Fond sa tvori najneskér v den dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu; za mesiac december méze zamestnavatel tvorit fond z
predpokladanej vySky miezd alebo platov a previest finanéné prostriedky na Ucet fondu do 31. decembra. Ak zamestnavatel
vyplaca mzdu alebo plat vo viacerych vyplatnych terminoch, za den vyplaty sa na ucely tohto zakona povazuje posledny dohodnuty
den vyplaty mzdy alebo platu za uplynuly kalendarny mesiac. Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto€ni do piatich dni po dni
dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskér do konca kalendarneho mesiaca.

(3) Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér do 31. januara nasledujuceho roka.
Nevyc€erpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

(4) V pripade prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov podla osobitného predpisus) sa nevycerpana cast fondu
zodpovedajuca podielu prevadzanych zamestnancov prevedie na nového zamestnavatela.

(5) Ak sa zruSuje zamestnavatel bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z
pracovného pomeru.

Pouzitie fondu
(1) Zamestnavatel v ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu prispevok na
a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,
b) dopravu do zamestnania a spat,
c) Ucast na kultarnych a Sportovych podujatiach,
d) rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovne;j sily,
e) rekreacie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,

f) zdravotnu starostlivost,

g) socialnu vypomoc a pefiazné poézicky,

h) doplnkové déchodkové sporenie okrem prispevku na doplnkové dochodkové sporenie, ktory je zamestnavatel povinny platit
podla osobitného predpisu,7)

i) servisné poukéiky7a) alebo na tovary a sluzby dodavané alebo poskytované registrovanym socialnym podnikom,"’)
j) dalSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

(2) Prispevok z fondu mozno poskytnut aj rodinnému prisluSnikovi zamestnanca a poberatelovi starobného déchodku,
pred€asného starobného doéchodku, invalidného déchodku, vysluhového déchodku alebo invalidného vysluhového déchodku,
ktorého zamestnavatel zamestnaval v pracovhom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu ku driu odchodu do starobného
dochodku, pred€asného starobného dbéchodku, invalidného dbéchodku, vysluhového dbéchodku alebo invalidného vysluhového

dochodku; za rodinného prislusnika sa na UcCely tohto zakona povazuje manzel (manzelka) zamestnanca a nezaopatrené detig)
zamestnanca.

(3) V kolektivnej zmluve mozno dohodnut prispevok z fondu na Uhradu nakladov odborovej organizacie vynaloZzenych na
spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania medzi prisluSnym
odborovym organom a zamestnavatefom; celkova suma prostriedkov fondu pouzitych na tieto Ucely nesmie prekroCit 0,05 % zo
zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1. Ak sa prostriedky fondu dohodnuté v kolektivnej zmluve na G€ely podla prvej vety v beznom
roku nevycerpaju v dohodnutej sume, nevy€erpana Cast tychto prostriedkov méze byt pouzita v nasledujucom kalendarnom roku.

(4) Tvorbu fondu, vysku fondu, pouzitie fondu, podmienky poskytovania prispevkov z fondu zamestnancom a spOsob
preukazovania vydavkov zamestnancom dohodne zamestnavatel s odborovym organom v kolektivnej zmluve, a ak u
zamestnavatela nepdsobi odborova organizacia, upravi ich vo vnutornom predpise. Pouzitie prispevku z fondu a vySku prispevku z
fondu podla odseku 3 mozno dohodnut len v kolektivnej zmluve.

(5) Ak v kolektivnej zmluve nie je dohodnuty dal$i pridel podla § 3 ods. 1 pism. b) prvého bodu, zamestnavatel je povinny
poskytnut' prispevok z dalSieho pridelu do fondu tvoreného najviac vo vySke podla § 3 ods. 1 pism. b) druhého bodu na
kompenzaciu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat zamestnancovi, ktory dochadza do zamestnania verejnou dopravou a

ktorého priemerny mesacny z'érobokg) nepresahuje 50 % priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zistenej Statistickym uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajici dva roky kalendarnemu
roku, za ktory sa tvori fond. U zamestnanca s pracovnym pomerom na kratSi pracovny ¢as sa pri vypocte priemerného mesacného
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zarobku vychadza z ustanoveného tyzdenného pracovného €asu na pracovisku zamestnanca. Poskytovanie prispevku podla prvej
vety nevyluéuje poskytovanie prispevku na dopravu do zamestnania a spat aj z povinného pridelu do fondu.

(6) Zamestnavatel je povinny poskytovat prispevok podla odseku 5 najneskoér v termine uréenom na vyplatu mzdy alebo platu po
preukazani naroku zamestnanca na prispevok a viest evidenciu o poskytovanych prispevkoch podfa odseku 5.

(7) Zamestnavatel poskytuje prispevok z fondu v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou osobitnym
predpisom1°) pre oblast pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych pracovnych vztahov.

(8) Zamestnavatel nesmie poskytovat prispevok z fondu na u¢ely odmenovania za pracu.

Prechodné a zaverec¢né ustanovenie

poskytnutych z prostriedkov Fondu kulturnych a sociélnych potrieb vratenych po 1. januéari 1994, ktoré vedie zamestnavatel na
osobitnom Uéte, sa dilom nadobudnutia U€innosti tohto zakona stavaju sucastou socialneho fondu zamestnévatel’a“).

Prechodné ustanovenie uc¢inné od 1. septembra 2005

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat podfa novych
podmienok ¢l. | § 7 ods. 3 pism. a) tohto zakona po prvy raz za mesiac september 2005.

Prechodné ustanovenie u¢inné k 1. januaru 2009

Nevycerpany zostatok fondu podla § 6 ods. 3 k 31. decembru 2008 zamestnavatel po prepocte konverznym kurzom zaokrahli na

clL.m

Tento zakon nadobuda Ucinnost 1. septembrom 1994.

Michal Kovac v. r.
lvan Gasparovic v. r.
Jozef Moravéik v. r.

Poznamky pod ciarou

1) Napriklad zakon €. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vazenskej a
justiénej straze Slovenskej republiky a Zelezniénej policie v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 200/1998 Z. z. o $tatne] sluzbe colnikov a
o zmene a doplneni niektorych dalSich zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢&. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.
346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.

2) § 230 zakona €. 73/1998 Z. z. v zneni zakona €. 241/2001 Z. z.

1) § 14 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 325/1993 Z. z. o $tatnom rozpoéte Slovenskej republiky na rok 1994 a o zmenach
niektorych dalSich zakonov.

3) Napriklad § 118 ods. 2 Zakonnika prace, § 84 ods. 1 zdkona &. 73/1998 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, § 78 ods. 1 zakona ¢.
312/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, § 4 ods. 1 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmerfiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

4) Napriklad § 98 zakona €. 312/2001 Z. z., § 22 ods. 2 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

4a) Napriklad § 109 ods. 2 zakona €. 73/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, § 101a ods. 4 zakona ¢. 200/1998 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov, § 138 ods. 2 zakona €. 346/2005 Z. z. v zneni zakona ¢. 253/2007 Z. z.

4b) § 99 zakona ¢. 312/2001 Z. z.

4y § 23 zakona &. 553/2003 Z. z. v zneni zakona &. 474/2008 Z. z.

5) § 19 ods. 1 zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

6) § 27 az 31 Zakonnika prace.

7) Zakon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

7“‘) § 23 zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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b) § 5 ods. 2 zakona &. 112/2018 Z. z.

8) § 3 zakona €. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.
9) § 134 Zakonnika prace.

10) Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon) v zneni neskorsich predpisov.
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